" aell FORMATIONIMAC FO.SST
/| ! S FORMATEURAL @*’W&i TEUR
4§ ﬁ- SECOURISTE AUSTRAVAIL

- 0 Durée totals rmation : 21h

@f Objectifs de la formation (&) Prérequis

Maintenir ses compétences afin d'étre  Etre titulaire du certificat de formateur SST.
capable d'accompagner I'entreprise ou
I'établissement dans son projet de
formajuon d.e SST, |n.tegre a sa démarche 8 Public
de prevention des risques

professionnels ; Etre capable de
concevoir, organiser, animer et evaluer

une action de formation SST.

Formateur SST désireux de renouveler son certificat SST
pour 3 années supplémentaires.

5 participants

minimum

10 participants

maximum

Evaluation

Présentation d'une action de formation SST et animation d'une séquence de formation.
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Modalités d’animation

Apports de connaissances.

Echanges interactifs avec les stagiaires.

Mises en situation pédagogiques.

Etude de cas pratiques.

Cette formation est animée par un formateur de formateur SST

certifié et a jour de ses compeétences.

Méthodes et moyens pédagogiques

¢ Alternance d'exercices pratiques, mises en situation réelles et rappels théoriques.

e Moyens pédagogiques : mannequins adultes/enfants/nourrissons, défibrillateurs,
matériel de simulation (faux bris de verre, maquillage, etc.).

e Plan d'intervention + pictogrammes ;

¢ Plan d'actions prévention + pictogrammes ;

e Matériels de simulation et d’'apprentissage obligatoires :

¢ 1 défibrillateur automatisé externe de formation avec accessoires

¢ 1|otde mannequins avec peaux de visage individuelles (ou dispositif de protection
individuelle) : Mannequin RCP adulte, Mannequin RCP enfant, Mannequin RCP
nourrisson

e Divers matériels pour la réalisation des simulations

o Matériel d’entretien des mannequins et consommables

e Formateurs titulaires du certificat INRS de Formateur SST en cours de validité.

e Support remis : aide-mémoire INRS a jour des derniéres modifications réglementaires
et documents cadres définis par le réseau prévention.

CETTE FORMATION EST DISPONIBLE DANS LES AGENCES SUIVANTES:

 En ile-de-France : Paris 14e arrondissement, Evry en Essonne.

Accessibilité handicap : |la formation est adaptable selon les besoins spécifiques
du stagiaire. Contactez notre référent handicap pour un accompagnement adapté.
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Contenu de la formation

La formation MAC FoSST comporte 3 domaines de compétences:
e Démontrer l'intérét de la formation SST pour une entreprise.
e Maitriser les aspects méthodologiques et techniques de la prévention et du secours pour

mettre en oeuvre une formation SST.
e Concevaoir, animer, évaluer et suivre une action de formation d’acteur SST.

Regroupant les compétences qui sont décrites ci-dessous :

JUSTIFIER LA FORMATION SST POUR UNE ENTREPRISE

o Expliciter I'intérét de la formation SST dans 'organisation des secours de

I'entreprise.
o Expliciter I'intérét de la formation SST dans la démarche prévention de

'entreprise.

REPONDRE A LA DEMANDE DE FORMATION SST DE L'ENTREPRISE EN TENANT
| COMPTE DE SES SPECIFICITES

e Analyser les attentes et les besoins de 'entreprise.
e Reperer les freins et les ressources mobilisables dans I'entreprise.

S’APPUYER SUR LE GUIDE DES DONNEES TECHNIQUES POUR METTRE EN
. OEUVRE UNE ACTION DE SECOURS

e Appliguer et argumenter les conduites a tenir.
e Reéaliser et justifier les technigues gestuelles.

JUSTIFIER LA MISE EN PLACE D’ACTIONS DE PREVENTION

e |dentifier des risques professionnels.
e Apprécier la pertinence des propositions d'amélioration et formuler des

pistes complémentaires.



CONCEVOIR UN DEROULE PEDAGOGIQUE D’UNE ACTION DE FORMATION
. D’'ACTEUR SST

e Tenir compte des documents specifiques du dispositif SST.

e Intégrer des modalités de mise en ceuvre adaptées aux objectifs
pédagogiqgues préalablement définis.

o Définir des modalités d'évaluation formative et des indicateurs de réussite.

ANIMER UNE ACTION DE FORMATION

e Mettre en ceuvre le déroulé pédagogique prépare.
e S'adapter aux caractéristiques du public a former.
e Gérer des dysfonctionnements et effectuer les régulations adéquates.

METTRE EN CEUVRE DIFFERENTES METHODES D’EVALUATION

e Effectuer des évaluations formatives favorisant I'émergence des points
forts et des axes d’améelioration.

e Realiser les epreuves certificatives définies par le referentiel de
certification.

, S’ASSURER DE LA GESTION ADMINISTRATIVE DE LA FORMATION DANS LE
. CADRE DE L'HABILITATION SST

o Utiliser les outils de gestion prévus par le réseau prévention.
e Assurer le suivi administratif des stagiaires.

A l'issue de la formation, les participants ayant satisfait aux exigences des
épreuves certificatives se voient délivrer un certificat valable 3 ans.
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