(& Prérequis

Cette certification comprend l'enseignement de nouvelles techniques « Option sécurité incendie : étre titulaire du SSIAPT, SSIAP2 ou SSIAP3
pédagogiques, andragogiques et docimologiques destinées a des ou équivalent.

+« Option sécurité privée.
Soit justifier de deux annees d'exercice professionnel dans le domaine de
la surveillance humaine ou du gardiennage ou de la formation a cette
activite, ou dans le domaine de la sécurité publique
Soit justifier disposer d'un certificat ou diplome enregistre au RNCP relatif
a l'activite de surveillance humaine ou de gardiennage.

formateurs pour adultes, composée d’'un tronc commun puis une
specialisation a la securité incendie et/ou une spéecialisation a la sécurite
privee au travers des differentes reglementations en vigueur et des
prerequis conformes aux arrétés en vigueur, dont celui du 23 octobre
2024 (modifie) relatif aux conditions matérielles et pédagogiques de la
formation aux activités privées de sécurité et aux activités de recherches

privées.

A lissue de cette formation sa double expertise de formateur P bl.

professionnel lui permet d'accompagner les apprenants dans 8 ublic

I'apprentissage d'un métier, de I'acquisition de compétences et de Toute personne souhaitant devenir formateur incendie et/ou APS
savoirs nécessaires a l'accés a la qualification, a 'emploiet & la ou formateur voulant confirmer et certifier ses compétences.

professionnalisation.

EFFECTIF

1 participant

minimum

12 participants

maximum

Evaluation

e Evaluations continues : orales et écrites tout au long de la formation, travaux pratiques.

e Evaluation finale : mise en situation pratique, examen écrit et oral portant sur les aspects
techniques et pédagogiques.

e Certification délivrée : Dipléme de Formateur(trice) aux Métiers de la Sécurité — Option

Sécurité Incendie et Sécurité Privée, reconnu et conforme aux exigences du CNAPS et

de l'arrété du 23 octobre 2024.
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Modalités d’animation

Apports de connaissances.

Echanges interactifs avec les stagiaires.
Mises en situation pédagogiques.
Etude de cas pratiques.

Méthodes et moyens pédagogiques

Chaque stagiaire se verra confier a 'ouverture de stage, un fascicule pédagogigue
comportant les modules de formation. Des exercices de mise en pratique des
connaissances seront réalises au cours de la formation (manipulation extincteurs,
RIA...). Des QCM informatiques avec téléecommande seront réalisés régulierement
afin d’évaluer les connaissances théoriques du stagiaire. Des vidéos sur l'incendie
et sur les particularités des ERP et IGH seront projetées aux stagiaires afin de
synthétiser les modules évoqués durant la formation.

CETTE FORMATION EST DISPONIBLE DANS LES AGENCES SUIVANTES:

e Enfle-de-France : Evry en Essonne.

Accessibilité handicap : la formation est adaptable selon les besoins spécifiques
du stagiaire. Contactez notre référent handicap pour un accompagnement adapté.
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Contenu de la formation

. TRONC COMMUN (BC1)

* lerjour: Ouverture de stage - Pédagogie et andragogie - Introductions -
Gestion du temps - Fiche pédagogique — Besoins et devis - Extincteurs.

e 2éme jour: Pédagogie et andragogie - Accueil, présentation d’une formation
et préparation de salle — Agents extincteurs - RIA - Docimologie.

e 3éme jour : Pédagogie et andragogie - SSI - Service de sécurité incendie -
Initiation évacuation.

e 4deme jour : Méthodes et techniques pédagogigues - Maslow - Bloom -
Techniques de langage - Initiation informatique.

e b5eme jour: Théorie et pratique Fo.EPI-Evacuation - Ateliers pratiques et
animation des modules théoriques.

e beme jour: Formation évacuation - EAS et transfert horizontal - Préparation
d'une action de formation.

e /éme jour : Ateliers pratigues et animation des modules théoriques -
Docimologie — Préparation a la certification.

. OPTION SECURITE INCENDIE (BC2)

. 8eme jour : Evaluation collective - Révisions modules tronc commun

incendie - Colonnes seéches et humides — Sprinkler - Comportement au feu.

» 9eme jour: Types et catégories d’'ERP - Principes de sécurité - Dessertes -
Distribution intérieure - C + D.

* 10éme jour: Classement IGH — Compartiment - Pédagogie et andragogie —
Docimologie.

» 11éme jour : Examen blanc - Suivi d’'une formation - Organisation visite de site
- Préparation examen SSIAP.

» 12éme jour : Dégagements — Installations électriques — Eclairage de sécurité
- EAS et loi handicap.

* 13éme jour : Désenfumage - Ronde incendie.

e 14eme jour : Révisions générales.



\ OPTION SECURITE PRIVEE (BC3)

e 15&éme jour: Textes et arrétés de reféerence - Historique - Code de |la sécurite
interieure.

e 16éme jour: Code de déontologie - Code de procédure pénale.

e 17eme jour: Code penal - Code civil.

e 18éme jour: Examen blanc - Suivi d’'une formation - Organisation visite de site
- Préparation examen APS.

e 19eme jour : Principes de la république - Les armes - Organisation de la
justice.

e 20éme jour : Ronde de securiteé - Prise en compte du PCS.

e 21éme jour : Révisions génerales.
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