
Durée totale de la formation : 70h 

Rendre le stagiaire capable d'assurer
la fonction de Chef d'Equipe de
Sécurité Incendie dans un ERP, un
IGH ou dans un bâtiment relevant du
code du travail et ne répondant pas
aux dispenses figurant dans l'article 5
de l'Arrêté du 02 mai 2005 modifié.

EFFECTIF EFFECTIF 

Objectifs de la formation Prérequis
SSIAP1 à jour, aptitude médicale, titulaire du SST ou
équivalent en cours de validité. Avoir exercé l’emploi d’agent
de sécurité incendie pendant 1607 heures sur les 24
derniers mois dans un ERP, un IGH ou un bâtiment relevant
de la réglementation incendie du Code du Travail

Public
Personne justifiant de 1607h en tant que SSIAP1 sur les 24
derniers mois.

QCM de 40 questions, animation d’une séquence pédagogique et gestion du P.C
en situation de crise.
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Méthodes et moyens pédagogiques

CETTE FORMATION EST DISPONIBLE DANS LES AGENCES SUIVANTES :

Modalités d’animation

En Île-de-France : Paris 14e arrondissement, Evry en Essonne.
En Bretagne : Rennes.
Dans le Grand-Est  : Mulhouse et Strasbourg.
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Apports de connaissances.
Échanges interactifs avec les stagiaires.
Mises en situation pédagogiques.
Etude de cas pratiques.

Les instructeurs testent oralement quotidiennement les connaissances des
stagiaires. Des QCM SSIAP 2 informatiques avec télécommande sont organisés de
façon régulière pour identifier les éventuelles lacunes pour les connaissances
théoriques. Des vidéos sont projetées en fin de chaque module pour permettre de
récapituler en image toutes les notions essentielles.
Mais l’apprentissage passe également par des cours pratiques de mise en situation
SSIAP 2 avec tout l’équipement professionnel adéquat.
Au terme de l’enseignement, les stagiaires sont soumis à un test final pour préparer
leur examen et se mettre en condition réelle.

Accessibilité handicap : la formation est adaptable selon les besoins spécifiques
du stagiaire. Contactez notre référent handicap pour un accompagnement adapté.
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Contenu de la formation

Gestion et management de l’équipe de sécurité.
Organisation d’une séance de formation.
Gestion des conflits.
Evaluation de l’équipe.
Information de la hiérarchie.
Application des consignes de sécurité.
Gestion des incidents techniques.
Délivrance du permis de feu.

01

MANIPULATION DES SYSTÈMES DE SÉCURITÉ INCENDIE (10 HEURES)

Système de détection incendie.
Système de mise en sécurité.
Installations fixes d’extinction automatique.

02

HYGIÈNE ET SÉCURITÉ EN MATIÈRE D’INCENDIE (6 HEURES)

Réglementation du Code du travail.
Commissions de sécurité et commission d’accessibilité.

03

RÔLES ET MISSIONS DU CHEF D’ÉQUIPE (38 HEURES)

CHEF DU POSTE CENTRAL DE SÉCURITÉ EN SITUATION DE CRISE (16 HEURES)

Gestion du poste central de sécurité.
Conseil technique aux services de secours.
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Validité du diplôme : 3 ans, avec obligation de recyclage (SSIAP2 recyclage ou
remise à niveau).
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