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Programme de la formation

Remise a niveau SSIAP2 - Chef d'équipe de Sécurité Incendie et d'Assistance a
Personnes

1-Objectifs

A l'issue de la formation, I'agent SSIAP 2 pourra encadrer efficacement une équipe d'agents de sécurité incendie, exploiter
correctement le PC de sécurité incendie et sera capable de remplacer ses agents pour les missions quotidiennes.

2-Prérequis
Titulaire du diplome SSIAP2 depuis plus de 3 ans ou des diplomes ERP et IGH niveau 2.
Certificat médical de moins de trois mois pour le personnel n’exergant pas une fonction dans un service de sécurité incendie.

Secourisme en cours de validité.

3-Contenu de formation

1ére partie : Fondamentaux de sécurité incendie (3 heures)
Rappel sur les fondamentaux et les principes généraux de sécurité incendie.
o Rappel sur les fondamentaux et les principes généraux de sécurité incendie

Fondamentaux de sécurité : Evacuation des occupants, Accessibilité et mise en service des moyens de secours, Principes
généraux (déclinaison du réglement) de sécurité : - Implantation - dessertes et voiries — isolement, - Matériaux de
construction — Cloisonnement — Aménagement, - Dégagements — Désenfumage — Eclairage normal et de sécurité, -
Installations techniques — Moyens de secours — Alarme. Recherche d'information simple dans le reglement de sécurité.

2éme partie : Mise en situation d'intervention (4 heures)

Conduite a tenir pour procéder a I'extinction d’'un début d’incendie, Mise en application globale des acquis opérationnels dans
le cadre de l'intervention de I'équipe de sécurité.

¢ Conduite a tenir pour procéder a I'extinction d’'un début d’incendie

L’action face a différents contextes : Fumées, incendie, Evacuation des occupants et prise en charge d’'une victime,
Méthode d’extinction d'un début d’incendie, Protection individuelle, Levée de doute, etc... L'utilisation des moyens de
communication mobiles.

» Mise en application globale des acquis opérationnels dans le cadre de l'intervention de I'équipe de
sécurité
Exercices d’extinction sur feu réels de diverses classes au moyen : D'un extincteur adapté au(x) risque(s), D'un RIA. Cas
concrets.

3éme partie : Réglementation (6 heures)
Prévention ; Moyens de secours.
e Prévention
Evolution de la réglementation en matiére de la prévention (nouveaux textes, etc...), Accessibilité du public.
» Moyens de secours
Evolution de la réglementation en matiére de moyens de secours, Agents extincteurs. SSI. Moyens d’extinction.

4éeme partie : Chef du poste central de sécurité en situation de crise (3 heures)
Gestion du poste central de sécurité.
¢ Gestion du poste central de sécurité

Gestion des alarmes, Gestion d'une alerte et réception des secours, Gestion d'une évacuation, Compte-rendu a la
hiérarchie.
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5éme partie : Roles et missions du chef d'équipe (5 heures)
Organisation d'une séance de formation ; L'équipe de sécurité.
o Organisation d’'une séance de formation

Les méthodes pédagogiques : - La communication, - L'adaptation au groupe, - Le travail de préparation en amont, - Les
documents pédagogiques, - Pratique de I'animation, - Déroulement chronologique d'une séance. Pratique de I'animation,
déroulement chronologique d’'une séance.

o L'équipe de sécurité

Organisation du fonctionnement de I'équipe de sécurité Organiser I'accueil d’'un nouvel agent, Motiver son équipe et
organiser des exercices quotidiens, Gérer les conflits, Gérer les documents administratifs, Gestion de conflits,
Commander, Décider, Exercice pratique de traitement d'un conflit.

4-Modalités et moyens pédagogiques
Chaque stagiaire se verra confier a I'ouverture de stage, un fascicule pédagogique a jour des derniéres modifications
réglementaires comportant les modules de formation.

Des exercices de mise en pratique des connaissances seront réalisés au cours de la formation avec mises en situation réelles
et exercices sur feu réel (manipulation extincteurs, RIA...).

Des QCM informatiques avec télécommande seront réalisés régulierement afin d'évaluer les connaissances théoriques du
stagiaire.

Des vidéos sur I'incendie et sur les ERP et IGH seront projetées aux stagiaires afin de synthétiser les modules évoqués durant
la formation.

5-Examen
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