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Objectifs de la formation
Faire partie des sous-officiers des sapeurs-pompiers professionnels ou volontaires, des
pompiers militaires de l’armée de terre, des pompiers militaires de l’armée de l’air ou des
marins pompiers de la marine nationale et des titulaires du brevet national de jeunes
sapeurs-pompiers titulaires de l’unité de valeur PRV1 ou AP1 ou du certificat de
prévention délivré par le Ministère de l’Intérieur. Secourisme en cours de validité.

Sous-officier des sapeurs-pompiers titulaire du brevet national de jeunes sapeurs-
pompiers titulaires de l’unité de valeur PRV1 ou AP1 ou du certificat de prévention délivré
par le Ministère de l’Intérieur, souhaitant obtenir le SSIAP2 par équivalence.

Durée totale de la formation : 28h 

Prérequis

Public

CHEF D'EQUIPE DES SERVICES DE SÉCURITÉ INCENDIE
ET D'ASSISTANCE À PERSONNES

Évaluation écrite en fin de formation.

111
minimum

Évaluation

participantparticipantparticipant
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FORMATION ÉQUIVALENCE
SSIAP 2
FORMATION ÉQUIVALENCE
SSIAP 2

Rendre le stagiaire capable
d'assurer la fonction de Chef
d'Equipe de Sécurité Incendie
dans un ERP, un IGH ou dans
un bâtiment relevant du code
du travail et ne répondant pas
aux dispenses figurant dans
l'article 5 de l'Arrêté du 02 mai
2005 modifié.
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Méthodes et moyens pédagogiques

CETTE FORMATION EST DISPONIBLE DANS LES AGENCES SUIVANTES :

Modalités d’animation

En Île-de-France : Paris 14e arrondissement, Evry en Essonne. 
En Bretagne : Rennes.
Dans le Grand-Est  : Mulhouse et Strasbourg.
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Apports de connaissances.
Échanges interactifs avec les stagiaires.
Mises en situation pédagogiques.
Etude de cas pratiques.

Chaque stagiaire se verra confier à l’ouverture de stage, un fascicule pédagogique
à jour des dernières modifications règlementaires comportant les modules de
formation. Des exercices de mise en pratique des connaissances seront réalisés
au cours de la formation avec mises en situation réelles et exercices sur feu réel
(manipulation extincteurs, RIA…). Des QCM informatiques avec télécommande
seront réalisés régulièrement afin d’évaluer les connaissances théoriques du
stagiaire. Des vidéos sur l’incendie et sur les ERP et IGH seront projetées aux
stagiaires afin de synthétiser les modules évoqués durant la formation.

Accessibilité handicap : la formation est adaptable selon les besoins spécifiques
du stagiaire. Contactez notre référent handicap pour un accompagnement adapté.
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Contenu de la formation

Composition, les zones, les boucles, les niveaux d'accès, les sources
d'alimentation en énergie. Repérage des zones et des boucles, Acquittement,
Réarmement, Mise hors service.

01

SYSTÈME DE MISE EN SÉCURITÉ

US, UGA, UGCIS, UCMS, DAS, DAC. Interpréter l'état des voyants (fixes ou
clignotants), Interpréter la couleur des voyants, Utiliser une UCMC, Réarmer des
DAS.

02

RÉGLEMENTATION DU CODE DU TRAVAIL

Aménagement des locaux de travail ; Principales dispositions
réglementaires en matière de Prévention incendie et de Protection
incendie. Complexité des phénomènes "accidents du travail" : Etude de cas
d'accident du travail (principe de l'arbre des causes) ; Qu’est-ce qu'un
danger ? Qu’est-ce qu'un risque ? Mécanisme de déroulement d'un
accident ; Aspect aléatoire des accidents ; Notion de danger (individuelle et
collective) ; Danger imminent et de droit de retrait.

03

SYSTÈME DE DÉTECTION INCENDIE

1ÈRE PARTIE : MANIPULATION DES SYSTÈMES DE SÉCURITÉ INCENDIE

2ÈME PARTIE : HYGIÈNE ET SÉCURITÉ EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ INCENDIE



Réception des alarmes ; La levée de doute ; Application des consignes ;
Chronologie des priorités. Prise de décision :
Gestion de l'évacuation, Alerte des sapeurs-pompiers, Le service local de
sécurité, L'accueil des sapeurs-pompiers. Exercices pratiques de mise en
situation exercices d'application en ERP et en IGH avec superposition et
enchaînement d'actions (victime, alarme, ascenseurs bloqués, etc...).

04

CONSEILS TECHNIQUES AUX SERVICES DE SECOURS

Faire ouvrir l'accès à la voie engin, Méthodologie des rappels prioritaires des
ascenseurs (ERP ou IGH) ; Accueillir les secours : Compte rendu des
évènements, Actions réalisées. Fournir : Les plans, Les clés, Les moyens de
communication, Mettre à disposition les agents des services techniques requis.
Mise en application par des exercices pratiques.

05

GESTION DU POSTE CENTRAL DE SÉCURITÉ

3ÈME PARTIE : CHEF DU POSTE CENTRAL DE SÉCURITÉ EN SITUATION DE CRISE
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