DIRIGEANT D'UNE SOCIETE DE

SECURITE PRIVEE

Durée totale de la formation : 120h en e-learning
et 124h en présentiel.

(© Objectifs de la formation ~ (&f Prérequis

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 4 (baccalauréat) reconnu en
Obtenir les compétences France ou passer un entretien avec le certificateur permettant de
nécessaires a 'obtention de valider le niveau d'entrée minimal, le cas échéant.

l'agrément de dirigeant(e). 8 Public

Futurs dirigeants, responsables d’exploitation, responsables

d’'un service interne de sécurité, managers du secteur de la
sécurité privee.

EFFECTIF

1l|. participants

maximum conseillé

Evaluation

Questionnaire écrit, entretien oral, plaquette commerciale / devis / facture / bilan
prévisionnel a créer, entretien et réunion a gerer.
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Modalités d’animation

Apports de connaissances.

Echanges interactifs avec les stagiaires.
Mises en situation pédagogiques.
Etude de cas pratiques.

Méthodes et moyens pédagogiques

Pour la partie en distanciel, chaque stagiaire aura un accés personnel a la
plateforme dédiée avec, a la fin de chaque chapitre, un QCM d'évaluation de la
compréhension.

Chaque stagiaire se verra confier, a 'ouverture de stage en présentiel, deux
fascicules pédagogiques a jour des derniéres modifications réglementaires
comportant les modules de formation.

Des exercices de mise en pratique des connaissances seront réalisés au cours de
la formation avec mise en application des connaissances sur des cas concrets.

CETTE FORMATION EST DISPONIBLE DANS LES AGENCES SUIVANTES :

e En ifle-de-France : Paris 14e arrondissement, Evry en Essonne.
e En Bretagne : Rennes.
e Dans le Grand-Est : Mulhouse et Strasbourg.

Accessibilité handicap : la formation est adaptable selon les besoins spécifiques
du stagiaire. Contactez notre référent handicap pour un accompagnement adapté.
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Contenu de la formation

Titre de niveau 5.
Certification accessible en VAE, nous contacter pour de plus amples informations.

DROIT DU TRAVAIL

e |esregles de recrutement et de rupture du contrat de travail. Connaitre les
conditions de conclusion du contrat de travail.

e Les infractions en matiére du droit du travail.

e |Laréglementation des conditions de travail.

e Lesregles de représentation du personnel.

e [aréglementation en matiere d’hygiéne et de sécurité.

e [es acteurs institutionnels.

e [aréglementation applicable aux rapports collectifs du travail et |a
responsabilité du chef d’entreprise. Rupture du contrat et accident du travail
notamment.

ENVIRONNEMENT JURIDIQUE DE LA SECURITE PRIVEE

e e Code de la Sécurité Intérieure et ses décrets d’application.

e Les dispositions utiles du Code Pénal.

e La législation relative aux garanties liées au respect des libertés publiques
e |es aspects législatifs et juridiques intéressant la sécurité privée.

e Lareglementation relative aux armes.

e |a déontologie professionnelle.

e ['environnement institutionnel.

POSITIONNEMENT DE LA SECURITE PRIVEE DANS L’ARCHITECTURE GLOBALE
DE SECURITE

o Le réle des forces de sécurité publique d’Etat.

e [erdle de la police municipale.

e [es phénomeénes criminels.

e [’organisation du secteur de la sécurité privée.

e |arépartition et les spécificités par branche.

e [es informations relatives aux métiers de la sécurité incendie.

e [adistinction entre les formations universitaires et professionnelles en
matiére de sécurité.

e [’évolution et prospective de la sécurité privée.

e [’environnement européen et international.


https://si-groupe.com/nos-formations/

EQUIPEMENTS ET TECHNIQUES EN MATIERE DE SECURITE PRIVEE

e |es consignes et procédures d’exploitation et les mains courantes.

e Les équipements de communication interne fixes, mobiles et embarqués.

e |es équipements de protection individuelle.

e |Lesrondes de surveillance et les systéemes de contrdle de rondes.

e [es equipements de protection mécanique.

e | es équipements de protection électronique et systémes d’alarmes.

e |es systemes de contrble d'acces.

e Les systémes de vidéosurveillance et de télésurveillance et l'intervention sur
alarme.

e [es equipements de sécurité incendie.

e [’évacuation.

MANAGEMENT DE L'ENTREPRISE ET DES MOYENS

e Les processus de création d’'une entreprise en général et d'une entreprise
de sécurité en particulier.

e |Les moyens a mettre en ceuvre pour mener a bien le projet.

e Analyser les risques.

e |a stratégie commerciale et marketing.

e Les approches juridiques.

e |es approches financieres.

e |Les concepts et le seuil de rentabilité.

e Gérer, anticiper et connaitre les aides et prévoyance.

e Gérer la communication interne et externe et la communication de crise.

CAPACITE A REPONDRE A UN APPEL D'OFFRES

e |es donneurs d’ordre publics, droit des contrats administratifs.

e |es donneurs d’ordre privés, droit des contrats privés.

e Larecherche d’appel d'offres.

e |a maitrise et analyse un appel d'offres.

e Laréception et la réponse a un appel d’offres.

e |a maitrise et la gestion de la relation clientele.

e Larupture de contrat.

e [’'anticipation et la connaissance des aides et prévoyances.

e |a communication interne et externe et la communication de crise.
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